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学校概况
武汉工贸职业学院是经湖北省人民政府和教育部批准，面向全国统一招生的全日制普通高等职业学院，学生在这里能感受到良好的人文教育关怀。 
学院坐落在素有“九省通衢”美称的湖北省武汉市中心地带，毗邻国家5A级旅游风景区（中国最大的城中湖）东湖，磨山景区，南邻中国光谷，东湖新技术开发区；北倚武汉植物园；东至武汉大学；西至中国地质大学，华中科技大学，华中师范大学，校园依山傍水、绿树成荫、草坪花圃、清新幽雅，是典型的园林式学府。
学院面向全国招生。开设有机电一体化技术、计算机应用技术、应用电子技术、电子商务、商务英语、国际经济与贸易、物流管理、环境艺术设计、装潢艺术设计、室内设计技术、建筑工程技术、建筑装饰工程技术、园林技术、旅游管理、会计电算化、法律事务、文秘等特色鲜明的30多个专业(方向)。实行“双证制”（毕业证和国家职业资格证）人才培养模式，并强化学生实践动手能力，培养高素质应用型人才，为学生全面发展和就业搭建理想平台。同时，学校实行专套本制度，为学生提供理想的本科教育模式。
我校根据就业市场高级紧缺型人才需求，针对部分专业学生进行学校、企业订单式联合培养的模式。校企双方发挥各自优势，共同制定人才培养方案，在师资、技术、设备等办学条件方面通力合作，采取多种形式教学，使学生在校期间不仅掌握到相应的专业理论知识，还要实实在在地参与到企业的实习、实训，切身体验实际工作的全过程，从而解决毕业生就业的问题。
校企合作特色专业方向有：电子商务（网店运营、网络美工、移动客户端网络营销方向）、旅游管理（轨道交通管理、航空、地勤管理、国际游轮乘务方向）、商务英语（国际幼师方向）、应用电子技术（汽车电子应用技术、新能源汽车应用技术方向）、计算机应用技术（3G/4G移动商务开发、3G/4G智能游戏设计方向）、园林技术（园林景观设计、花卉栽培与营销、园林工程方向）、国际经济与贸易（国际免税店奢侈品管理、涉外度假村、国际酒店管理、珠宝鉴定与鉴赏、珠宝商务营销与管理方向）、机电一体化技术（机电一体化、数控技术、汽车营销与技术服务方向)、物流管理（国际物流、连锁企业管理方向）、建筑装饰工程技术（建筑工程造价、建筑工程管理、室内设计与工程施工方向）、建筑工程技术（工程造价、建筑工程管理、建筑工程技术、房地产经营与估价方向）、会计学（高级财务管理、国际金融方向）、文秘与办公自动化（总裁助理、人力资源管理、银行会计学、公共关系与策划方向）、环境艺术设计（珠宝首饰加工与制作、珠宝首饰设计、珠宝鉴定、珠宝首饰市场营销方向）、法律事务（法律顾问与文秘、投资与理财方向）。
学院尽心竭力指导和推荐毕业生就业，已为26个省（市、自治区）及国家部、委输送毕业生数万名,其中有不少毕业生已成为部门领导或技术骨干,深受用人单位的好评。我院毕业生就业率连续几年都在90%左右,居同类学校前列。中央电视台、《中国教育报》、《湖北日报》等多家新闻媒体对我院进行了宣传报道。
学院坚持社会主义办学方向，力求构建平安校园，文明校园，和谐校园。坚持“依法治校、民主办校、质量立校、特色兴校”的理念，秉承“诚朴、明德、励学、笃行”的校训，进一步深化办学特色和优势，不断增强核心竞争力，在人才培养上全面实施素质教育，注重专业基础，强化专业技能，力求把学生培养成创新型、应用型的高素质人才。














一、毕业生就业基本情况
本报告所涉及的毕业生就业数据，除有特殊说明外，均以截至毕业当年 9月 1 日的一次就业情况为依据。
1.1毕业生规模
我校2018届毕业生共计122人，从性别比例来看，男生85人，女生37人，男生和女生比例约为2.3:1
1.1.1 毕业生按学院统计

2018 届毕业生人数按照学院统计图
	院系名称
	毕业生人数

	合计
	122

	经济系
	53

	机电工程与建筑系
	38

	管理与艺术系
	31





1.1.2毕业生按专业统计
	专业名称
	毕业人数

	合计
	122

	会计电算化
	13

	国际经济与贸易
	9

	电子商务
	31

	建筑工程技术
	14

	计算机应用技术
	11

	机电一体化技术
	13

	建筑装饰工程技术
	9

	环境艺术设计
	1

	物流管理
	14

	旅游管理
	7



1.1.3 毕业生按生源地统计
	生源地区
	合计
	比例

	山西省                              
	3
	2.46%

	安徽省                              
	32
	26.23%

	江西省                              
	5
	4.1%

	河南省                              
	2
	1.64%

	湖北省                              
	67
	54.92%

	湖南省                              
	4
	3.28%

	广东省                              
	1
	0.82%

	海南省                              
	6
	4.92%

	新疆维吾尔自治区                    
	2
	1.64%


    











1.2 毕业生就业率
截止到 2018年 9 月 1 日，我校毕业生总体就业率84.43%。
2018届毕业生就业率（总体）
	学历
	毕业生人数
	就业人数
	就业率

	
	
	
	

	专科毕业生
	122
	111
	90.98%



1.2.1 毕业生就业率按学院统计
	学   院
	就业率
	升学
	签约
	当兵
	灵活就业
	自主创业

	
	
	
	
	
	
	

	合  计
	90.98%
	0.82%
	5.74%
	0.82%
	82.79%
	0.82%

	经  济  系
	92.45%
	0.00
	9.43%
	0.00%
	79.05%
	0.00%

	机电工程与建筑系
	92.11%
	0.00%
	2.63%
	2.63%
	81.36%
	2.63%

	管理与艺术系
	87.10%
	3.22%
	3.22%
	0.00%
	78.74%
	0.00%


1.2.2 毕业生就业率按专业统计
	专  业
	就 业 率

	
	

	合计
	90.98%

	会计电算化
	92.31%

	国际经济与贸易
	88.89%

	电子商务
	93.55%

	建筑工程技术
	100%

	机电一体化技术
	92.31%

	计算机应用技术
	81.82%

	建筑装饰工程技术
	77.78%

	环境艺术设计
	100%

	物流管理
	92.86%

	旅游管理
	85.71%



1.3 毕业生就业地域分布
	实际所在地区
	就业人数
	就业比例

	北京市
	2
	1.80%

	河北省
	1
	0.09%

	山西省
	1
	0.09%

	上海市
	2
	1.80%

	江苏省
	1
	0.09%

	浙江省
	6
	5.40%

	安徽省
	8
	7.20%

	福建省
	1
	0.09%

	江西省
	1
	0.09%

	山东省
	2
	0.09%

	河南省
	1
	0.09%

	湖北省
	65
	58.56%

	湖南省
	1
	0.09%

	广东省
	14
	12.61%

	海南省
	3
	2.70%



毕业生就业地域性明显。我院毕业生就业去向以湖北省内为主，重点集中在武汉市。在外省就业的毕业生主要分布在北京市、上海市、广东省、江苏省、安徽省、海南省、浙江省等重工业、旅游业、经济发达地区，从事行业以制造业、建筑业、批发和零售业、信息传输、软件和信息技术服务业为主。
1.4 就业情况按行业统计
	单位行业
	总人数
	比例

	农林牧渔大类
	3
	94.12%

	土建大类
	16
	85.71%

	制造大类
	12
	80.70%

	电子信息大类
	9
	93.10%

	财经大类
	43
	82.02%

	旅游大类
	14
	76.56%

	文化教育大类
	10
	80.95%

	艺术设计传媒大类
	1
	100.00%



1.5 就业情况按单位性质统计
	合计
	企业
	部队
	自主创业
	升学

	
	国企
	三资
	其他企业
	入伍
	小计
	小计

	365
	0
	0
	108
	1
	1
	1

	
	108
	1
	1
	1

	占比
	97.29%
	0.09
	0.09%
	0.09%


二、毕业生就业质量相关分析
1、用人单位满意度分析
学校从专业知识与职业能力、综合素质、工作胜任情况等 10 多个方面进行了调查，调查结果显示非常满意及满意人数占到总调查人数的 90.06%，这在一定程度上反映出我校的人才培养模式较好地契合了用人单位对人才能较好胜任岗位以及基本技能和综合素质的要求。
2、毕业生满意度分析
2018年，通过对122名毕业生的跟踪调查结果显示，我校毕业生对个人就业去向满意度达到 94%，对就业工作的满意程度超过 91.2%，说明毕业生认可学校的人才培养、就业服务和自己的就业去向。
3、就业途径分析
我校毕业生择业信息来源的三大途径依次是媒体网络、学院推荐和校内招聘双选会、宣讲会。
4.毕业生起薪分析
通过调查发现毕业生的基本薪资一般都是在 2000-3000 元，与国家发布的关于高职高专学生薪酬的基本水平保持一致。3000 元以上薪资学生人数相加后占总人数的40.1%，薪酬待遇相对来说比较合理。这部分薪水的学生所在行业普遍集中在金融、保险等行业。
三、毕业生就业趋势分析
1、我校2018届的四届毕业生总体就业情况良好，从毕业生的就业率发展趋势来看，虽然存在一定的波动，但整体保持在 82%上下的趋势，就业情况较为稳定。2013 届到 2018届毕业生的毕业去向的整体发展趋势来看，协议就业率趋于稳定；学生在就业压力面前，对于企业的规模、组织文化、提供的发展空间等方面的要求上有一定降低，升学率连续三年处于稳定上升的趋势，说明高职高专的学生对于学历提升的观念也在逐年加强，以面对目前激烈竞争的市场人才需求；还有些学生选择了自主创业。总体来看，毕业生的就业形式更加多元化，就业流向更趋于合理。
2、我校 2018届毕业生一次性就业率较去年有所上升，毕业生就业的内涵式发展取得了良好成效，突出地表现在招聘服务水平不断提升、毕业生就业结构更加优化、赴经济发达地区就业比例更高、起薪水平提升等。毕业生就业质量的逐年提升，得益于学校近年来坚持以社会需求为导向，充分发挥就业状况对促进人才培养模式改革的重要作用，加强开放办学，初步建立起了招生、培养、就业一体化的联动机制，实现了教育质量和就业质量的双提升。

结语
通过总结今年的就业工作，学院全院上下的思想更加统一，就业工作的热情更加高涨，就业工作的思路更加清晰，视野更加开阔，目标更加明确。对我院毕业生就业工作状况有了清醒的认识，明确今后的工作目标，即：健全制度、明确职责、强化措施，努力提高就业工作管理、指导、服务水平，推动毕业生就业工作上一个新台阶。
